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Para obtencdo do apoio financeiro, o empregador devera apresentar a sua candidatura on-line, no sitio
electrénico do Servigo Seguranga Social Directa, no momento da formalizagdo da admissdo do novo

com os trabalhadores temporarios.

a4 dalein.212-A/2008.

trabalhador na seguranga social.
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Setembro, que prevé a criagdo da medida de “Incentivo Emprego”.

Esta medida consiste na atribuicdo aos empregadores de um apoio
financeiro a celebracdo de contratos de trabalho que se traduz no
reembolso, a cargo do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional
(IEPP), com uma periodicidade trimestral, do valor correspondente a 1%

A medida “Incentivo Emprego” aplica-se
empregadores que, apos 1 de Outubro de 2013,
celebrem contratos de trabalho regulados pelo Cdodigo
do Trabalho, e a empresas de trabalho temporario
qualquer que seja a durag¢iao dos contratos celebrados

Ficam excluidos do seu ambito de aplicacdo os contratos de trabalho de
muito curta duragdo e os 6rgaos e servigos referidos no artigon.232n.21
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A medida de apoio financeiro é concedida a todos os empregadores que, no momento da formalizagdo da
candidatura e durante o periodo em que tenha lugar a atribuicdo do mesmo, reinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Situagdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranca
social;

b) Situagdo reqularizada em matéria de restituicoes no dmbito do financiamento do
Fundo Social Europeu;

¢) Ndo se encontrem em situaclo de incumprimento no que respeita aos apoios
financeiros concedidos pelo IEFP;

d) Ndo se encontrem em situacdo de incumprimento no que respeita as entregas
devidas no dmbito do regime juridico do fundo de compensag¢do de trabalho, do
mecanismo equivalente e do fundo de garantia de compensacéo do trabalho;

e) Quando aplicdvel, disponham de contabilidade organizada de acordo com o que se
encontra legalmente previsto.

Estes requisitos estdo sujeitos a uma verificacdo trimestral. O seu eventual incumprimento pelo empregador
determinara a suspensdo da concessdo do apoio financeiro até a regularizacdo da situacdo, a qual devera
ocorrer até ao termo da verificacdo trimestral seguinte. O apoio financeiro cessard se o empregador ndo
proceder a regularizacdo da situacdo no prazo indicado.

A medida “Incentivo Emprego” pode ser cumulavel com outros
apoios aplicaveis ao mesmo posto de trabalho cuja atribuicao
esteja, por natureza, dependente de condi¢cOes inerentes aos
trabalhadores contratados, e tem uma vigéncia transitoria,
prevista para o periodo de 1 de Outubro de 2013 a 30 de
Setembro de 2015.

Didrio da Republica, 1. série— N.” 17§ — 16 de setembro de 2013 5862-(3)

Resolugio do Conselho de Ministros n.64/2012, de 1de  financeiro ¢ da responsabilidade do Instituto do Emprego
agosto, nos termos ¢ para efeitos do disposto no atigo 99.° ¢ Formag#o Profissional, L, em estreita articulagio com

Setembro de 2013

da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando esses
mesmos municfpios habilitados a ultrapassar os seus li-
mites de endivi liquido ¢ de end de

o Instituto de Informética, LP..
A criagio do Incentivo Emprego, a par da reforma la-

médio ¢ longo prazos, desde que o empréstimo contraido
se destine ao financiamento das obras necessdrias  re-
posicio do potencial produtivo agricola ¢ florestal ¢ das
infrastruturas ¢ equipamentos municipais.

3 - Determinar que a presente a

boral e em 40 com outras iniciativas na drea da.
politica do emprego constitui uma medida importante para
a criagdo de novas oportunidades para os trabalhadores e
para a dinamizagio do mercado laboral portuguds.
Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na

a partir da data da sua aprovagio
Presidéncia do Consellio de Ministros, 5 de setembro
de 2013, — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.»

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 286-A/2013
de 16 de setembro

No 4mbito do Compromisso para o Crescimento, Com-
petitividade e Emprego, firmado entre 0 Governo ¢ a maio-
tia dos Parceiros Sociais, em 18 de janeiro de 2012, &
assinalada a importincia das politicas de emprego, atento
o seu papel estrutural para a competitividade das cmpresas
< 0 combate a0 desemprego. A par do crescimento cco-
némico sustentével, as politicas de emprego assumern,
de facto, um papel inquestionavel para a superagio dos
atuais desafios do mercado de trabalho ¢ para a retoma
da economia nacional. Na verdade, nfo obstante os si-
nais positivos que a economia portuguesa tem revelado,
importa consolidar esta tendéneia, promovendo todas as
‘medidas que possam contribuir para a redugio dos niveis
de desemprego.

Neste contexto, afenta a necessidade de incentivar a
contratagdo, a presente Portaria prevé a criagio da me-
dida Incentivo Emprego, concretizada na atribuigio de
um apoio financeiro aos empregadores que celebrem, apds
1 de outubro de 2013, contratos de trabalho, regulados
pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 0.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.° 105/2009,
de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 4772012, de 29 e agosto, ¢ 69/2013;
de 30 de agosto. Do regime assim insfifuido sdo apenas
excluidos os contratos de trabalho de muito curta duragio
¢ os celebrados por entidades cuja natureza justifica o
afastamento do referido apoio financeiro,

Trata-se de medida de natureza transitdria, que tem em

Comissio de Concertagio Social

Assim:

Ao abrigo do disposto na alfnea d) don.® 1 doartigo 3°
¢non? 1 doartigo 17.° do Decreto-Lei n.® 132/99, de 21
de abril, manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego ¢ Seguranga Social, o seguinte:

Attigo 1°
Objeto

A presente Portaria cria a medida Incentivo Emprego,
em diante designada “Incentivo”, que consiste na conces-
silo, a0 empregador, de um apoio financeiro i celebragio
de contrato de trabalho.

Artigo 2°
Ambito de aplicagic

1. A presente Portaria aplica-se aos empregadores que
celebrem, apds a sua entrada em vigor, contratos de tra-
balho, regulados pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 0.° 7/2009, de 12 de feverciro, ¢ alterado pelas Leis
1.5 105/2009, de 14 de sefembro, 53/2011, de 14 de ou-
tubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
< 69/2013, de 30 de agosio.

2. Apresente Portaria tem aplicagio as empresas de tra-
balho temporiirio, qualquer que seja a duragfio do contrato
celebrado com o trabalhador temporério.

3. Excluem-se do &mbito da presente Portaria:

2) Os empregadores que celebrem contratos de traba-
Lho de muito curta duragdo, regulados no artigo 142.° do
Cédigo do Trabalho;

b) Os brgfios e servigos a que se referem 05 1% 1 a4
do artigo 3. da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
que estabelece os regimes de vinculagio, de carreiras ¢
de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
plblicas, alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
sctembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de

vista atenuar os efeitos d: e a
3 do-se a0 periodo i

o inicio da excengio de contrato de trabalho — contanto
que celebrado apés | de outubro de 2013 — e 30 de seten1-
bro de 2015 oua data de cessagio do contrato, conforme
a que se verifique em primeiro lugar. O apoio financeiro
assim concedido comresponde 2 1% da refribuigio mensal
do trabalhador, assumindo-se por referéncia o valor pago
pelo empregador ao trabalhador e relevante para efeitos de
Incidéncia da taxa contributiva devida & seguranga social.

Para obtengio do referido apoio financeiro, o empre-
gador deve reunir as necessérias condigdes ¢ Tequisitos

30 de dezembro, 66/2012, de 31 ¢ 66-B/2012,
de31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°47/2013, de 5 de
abril, incluindo os institutos piblicos de regime especial &
ainda as entidades piblicas reclassificadas

Artigo 3°

Requisitos

1.0 Incentivo$ atribuido aos empregadores que refinam
0 seguintes requisitos cumulativos:

2) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a

previstos para o efeito ¢ ap a can-
didatura no momento da formalizagio da admissdo do
trabalhador na seguranga social. O pagamento do apoio

fiscal e a seguranga social;
b) Ter a situagho regularizada em matéria de estituicdes
no ambito do financiamento do Fundo Social Europeu;
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